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Il presente documento, ailegato al Bilancio al 31/12/2022 e alla Relazione di Missione, come
previsto e disposto dallo Statuto del Comitato di Alessandria O. d. V. — art. 23 e 36 n. 131527 di
repertorio siglate dal notaio Gianluigi Bailo di Novi Ligure, ha lo scopo di fomire un’adeguats
rendicontazione sull'operato della Associazione Croce Rossa lialiana — Comitato di Alessandria
Organizzazione di volontariato e sui risultat] oftenuti, con una informativa incentrata sul
perseguimento deila missione istituzionale e sull'identita dell'ente.

La descrizione delle attivita svolte nel coreo dell'anno 2022 & volta a monitorare e valutare i risultati
e le prospettive dell'Associazione, che ha la sua ragion d'essere nella costante azione a supporto
e tutela dei pitt vulnerabili, per rispondere al meglio alle esigenze e alle necessita dei territori in
funzione ausiliaria ai pubblici poteri.

in termini di contabilita econornico-patrimoniale, l'informazione di sintesi del Bilancio & costituita
dal cosiddetto “risultato d'esercizio”. Concette che non puc essere preso come parametro
significativo per valutare f'operato di quei soggetli giuridici votati al perseguimento di fini ideal,
altruistici, solidaristici, che sono avuisi allssercizio di attivita commerciale & dalia generazione di
ricchezza economico-finanziaria. La Croce Rossa ltaliana, in particolare, & deputata a produrre
plusvalenze sociali finalizzate a garanire soslegno e assistenza alle persone in condizioni di
vulnerabilita: I'obiettivo primario della gestione, in quanto associazione senza fini di lucro, consiste
nel raggiungimento degli scopi istituzionali di utilita soclale, in conformita alle convenzioni di
Ginevra, ai Principi Fondamentali del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
Mezzaiuna Rossa, agli obiettivi strategici ed in quanto ausiliariz dei poteri pubblici in campo
umanitario.

Nello specifico, 'obiettivo principale della Croce Rossa ltaliana — conforme a quelio delle altre
componenti del Movimento — & di “prevenire ed alleviare |a sofferenza in maniera imparziale, senza
distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione politica,
contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una cultura della non
violenza e della pace”.

A tale abiettivo & orientata tutta I'azione smministrativa e gestionale svolta nel corso dell'anno.

In linea con la strategia CRI 2020-30 e Strategia della CRI verso la Gioventd il Comitato di
Alessandria, grazie allimpegno dei dipendenti e dei propri Soci Attivi, & impegnato in attivita legate
alla protezione e alla promozione della salute e della dignita umana, alla promozione dell'inclusione
sociale, alla prevenzione, alla risposta e riduzione dei danni causati da emergenze e catastrofi
naturali e non, alla promozione di una cultura di non violenza e pace, e a quella del volontariato e
della cittadinanza attiva, con un'attenzione rivolta alle fasce giovani della popolazione.

La rendicontazione & lo strumenio principale per permettere ai Cittadini e alle Istituzioni di
conoscere chi siamo, cosa facciamo e perché lo facciamo. Questo testo & redatio secondo i principi
di:

- Trasparenza (riportare le informazioni in modo oggettivo)

- Veridicita (riportare informazioni correlte e verificabili)

- Chiarezza (riportare le informazioni in modo comprensibile)

- Completezza (riportare tutte le informazioni utili)

- Periodicita (fornire una rendicontazione annuale).
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La relazione di missione si articola secondo gli obiettivi strategici allinterno dei quali é strutturato
Fintervento di Croce Rossa ltaliana e che derivano dalle Strategie, nata dall'analisi dei bisogni e
delle vulnerabilita delle comunita, e identificano le priorita umanitarie dell'Associazione.
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Il 24 giugno 1858, 2° guerra di indipendenza italiana, una delle battaglie pit sanguinose del 1800
si consumé sulle colline a sud del Lago di Garda, a San Martino e Solferino. Trecentomila soldati
di tre eserciti (francese, sarde-piemontese & austriaco) si scontrano, lasciande sul terreno circa
centomila fra morti, feriti & dispersi. Castiglione delle Stiviers & il paese pit vicino, 6 chilometri da
Solferino, dove esisteva gid un ospedale e la possibilitd di accedere all'acqua, elemento
fondamentale nel soccorso improvvisato ai novemila feriti che, nai primi 3 giomi, vennero appunto
irasportati a Castiglione. Li si trovava un giovane svizzero, Jean Henry Dunant, venuto ad
incontrare per i suoi affari Napoleone IIl. Egli si trovo coinvelto nel temibile macello, aggravato dall’
“inesistenza” della sanila militare, e descrisse il tutto mirabilmente nel suo testo fondamentale: Un
Souvenir de Solferino, tradotto in pit di 20 lingue.

Dall'orribile spettacolo nacque in H. Dunant lidea di creare una squadra di infermieri volontari
/ preparati la cui opera potesse dare un apporto fondamentale alla sanita militare: la Croce Rossa.
;J Dal Convegno di Ginevra del 1863 (26-29 ottobre) nacquero le societa nazionali di Croce Rossa,
k la quinta a formarsi fu quella italiana. Nella 1° Conferenza diplomatica di Ginevra, che terminé con
la firma della Prima Convenzione di Ginevra (8-22 agosto 1864), fu sancita la neutralita delle

SIS

H strutiure e del personale sanitario.
; il Movimento internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa costituisce la pill grande
E organizzazione umanitaria del mendo.

Il movimento & costituito dal Comitato Internazionale della Croce Rossa con sede a Ginevra, dalls
Federazione internazicnale delle societd di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e dalle 190 socista
nazionali individuali. | suoi volentari sono circa 17 milioni nel monda.

I movimento della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa Internazionale opera sulla base di setie
principi fondamentali:
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UMANITA

nata dallintento di portare seccorse senza discriminazioni ai feriti sui campi di battaglia, la Croce
Rossa, in campo intemnazionale e nazionale, si adopera per prevenire e lenire in ogni circostanza
le sofferenze degli uomini, per far rispettare la persona umana s proteggerne la vita e la salute;
favorisce la comprensione reciproca, 'amicizia, la cooperazione e la pace duratura fra tutti | popoli;
non & solo il soccorso l'impegno primaric della C.R.l.,, ma anche la prevenzione della sofferenza,
per questo tutti gli operatori si preoccupano di diffondere I'educazione alla salute e la conoscenza

'§ dei principi fondamentali e del DIU.

IMPARZIALITA

i opera senza distinzione di nazionalita, di razze, di religione, di condizione sociale e di appartenenza
| politica;

i per rispettare la persona umana & necessario rispettare |a sua vita, la liberta, la saluts, le sue idee
}z‘r e i suoi costumi, eliminando quindi i concetti di superiorita e di inferiorita.

r. NEUTRALITA

v sl astiene dal partecipare alfe ostilita di qualsiasi genere e alle controversie di ordine politico,

i
f

razziale & religioso;

operando in situazione di conflittc armato, 1a C.R.|. pone la sua struttura a servizio della colletiivita
senza appoggiare o favorire nessune, in modo da avere la fiducia di tutti.

-
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INDIPENDENZA

la Croce Rossa svolge in forma indipendente e autonoma le proprie attivité in aderenza ai suoi
prinicipi, € ausiliaria dai poteri pubblici nelle attivita umanitarie ed & sottoposta solo alle leggi dello
Stato ed alle norme internazionall che la riguardano:

il soceorso volontario e disinteressato & necessario soprattutto in tempo di guerra, guando molto
spesso viene coinvelto I'animo degli uomini negando la serenita di giudizio e di un'opera obiettiva.

VOLONTARIETA

la Croce Rossa & un'istituzione di soccorso, disintersssata e basata sul principio volontaristico:
valontario & la persona che aderisce all’'organizzazione di sua spontanea velonta e senza alcuna
costrizione, questo perd non toglie che alcune prestazioni possano essere retribuite per |
dipendenti, ovvero quanti fanno una scelta di vita professionale di aderire ai principi CR.l. e
sopraftuttc di aiutare il prossimo sofferents.

UNITA

nel territorio nazicnale non vi pud essere che Lna sola associazione di Croce Rossa aperta a tulli
e con estensione della sua azione umanitaria allintero territoric:

elemento di pace all'interno della nazione, e anche condizione per garantire la capillarita
dell'intervento e la presenza in tutti i luoghi del Paese; inoltre & I'invito a tutti gli operatori C.R.I.. a
sentirsi componenti aventi lo stesso spirito umanitaric alla base del proprio impegno.

UNIVERSALITA

la Croce Rossa Italiana partecipa al carattere di istituzione universale della Croce Rossa, in seno
alla quale tutte le societd nazionali hanno uguali diritli e il dovere di aiutarsi reciprocamente:
ogni proegramma di sviluppo della C.R.\. si fonda su una visione globale dei bisogni, sulla cui base
essa forgia strutture e servizi, richiede la partecipazione dei destinatari rafforzandone le loro
capacita e contribuendo al miglioramento delle loro condizioni di vita.

La Croce Rossa ltaliana viene fondata con il nome di “Comitato dellAssociazione ltaliana per il
soccorso ai feriti ed al malati in guerra” a Milano il 15 giugno 1864 dal Medico Cesare Castiglione,
Cggi conta 160.000 volontari.

L'Associazione della Croce Rossa ltaliana (CRI) divenne ente pubblico col R.D. 7 febbraio 1884,
n. 1243 e fu trasformata in ente di diritto privato ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 28
settembre 2012 e ss.mm. ii e del Libro Primo, titolo 11, capo I, del Codice Civile.

L'Associazione svolge compiti di interesse pubblico, & ausiliaria dsi pubblici poteri nel settore
umanitario ed é posta sotto I'alte Patronato del Presidente della Repubblica. La CRI fa parte del
Movimento Internazionale della Croce Rossa. Nelle sue azioni a livello internazionale si coordina
con il Comitato Internazionale della Croce Rossa, nei Paesi in conflitto, e con la Federazione
Internazionale di Croce Rossa & Mezzaluna Rossa per gli altr interventi.

La Croce Rossa ltaliana & ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica ltaliana quale Societa
valontaria di soccorso ed assistenza, in conformita alle Convenzioni di Ginevra ed ai successivi
Protocolli aggiuntivi, e quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa autorizzata ad esplicare
le sue atlivita sul territorio italiano. Dal 2017, anno di entrata in vigore della Riforma del Terzo
Settore, la CRI & iscritta nel Registre degli Enti del Terzo Settore in qualita di “Organizzazione di
Volontariato”. Per effetto della sua articolazione territoriale sul territorio nazionale, la CRI si qualifica
altresi quale “rete associativa nazionale” ei sensi del Codice del Terzo settore.
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L'obiettivo principale della Croce Rossa ltaliana & quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in
maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe
sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignitd umana e
di una cultura della non violenza e della pace.

s e e R
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| soci della Croce Rossa ltaliana, attraverso un sistema di rappresentanza, ne determinano la
i politica, la strategia, gli obiettivi e gli organi di governo. Tramite i suol membri, la Croce Rossa
italiana individua i bisogni e fornisce assistenza in maniera imparziale. | soci della Croce Rossa
ltaliana si distinguono in volontari, sostenitori, benemeriti e onorari.

Pt A =

NEAMNILLALZIUNE
L'ordinamento della Croce Rassa lialiana si ispira ai principi di sussidiarieta, di democrazia ed
elettivita delle cariche associative, di separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni

UL

operative di autoromia degli organi territoriali, nonché ai criteri di efficacia, efficienza ed
M economicita.
b La Croce Rossa Italiana si articola nel seguenti organi territoriali:
|
# Organizzazione locale che agisce sul territorio, articolata in Comitati con autonoma personalita
¥ giuridica;
E Organizzazione regionale articolata in Comitati Regionali e delle Province Autonome di Trento e
m Bolzano, che coordina e controlla, mediante specifiche atiribuzioni, I'attivita dei Comitati che

operano nella regicne, nel rispetto dell'autonomia di ciascun Comitato;
Organizzazione nazionale, che stabilisce la strategia dell'Associazione ed approva le normative
generali, denominata Comitato Nazionale,
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"Ci prefiggiamo un unico imporiante obisttivo: assistere un numero crescente di persone che sono
vulnerabili a causa dei molteplici cambiamenti sociali, economici e ambientali in atto”,

Si apre con questo messaggio dell'ex presidente nazionale, Francesco Rocea, la Strategia della
Croce Rossa ltaliana 2018-2030.

Frutto di un'ampia consultazione con tutti | Comitati sul territorio, | Comitati Regionali ed il Comitato
Nazionale, il documenta riflette Ia visione strategica di coloro che svolgono ogni giormo le attivita
della CRI sul territorio ed all'estero e di quanti lavorano per mettere sempre al centro delle proprie
azioni il valore delf'umanita e il valore della relazione con l'altro.

In linea con I'Agenda 2030 e con gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs — Sustainable
Development Goals) dell'Organizzazione delle Nazioni Unite, gli obiettivi della Croce Rossa ltaliana
mirano a contribuire all'agenda umanitaria globale, a progredire nella lotta alla poverta e a
intervenire in modo efficace nelle calamita e in tutte le emergenze personali e di comunita.

La CRI ricopre un ruclo unico in Italia Guale ausiliaria dei pubblici poteri nel campo umanitario, della
protezione della salute e della prevenzione delle maiattie, in ambito di risposta alle emergenze e
riduzione dei rischi legati alle catastrofi e nella diffusione di una cultura di non-violenza e pace
attraverso la promozione dei Principi e Valori Umanitari e del Diritto Internazionale Umanitario.

gli obiettivi umanitari della Croce Rossa ltaliana sono le seguenti:

v tutelare e promuovere ’educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone
v responsabilizzare e coinvolgere in modo attive nei processi decisionali a tutti i livelli i
volentari ed il personale

v responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
volontari ed il personale

v rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle
comunita, puntande sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita

v promuovere e diffondere i principi fondamentali della Croce Rossa e della mezzaluna
rossa, i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario

v adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa italiana rafforzando le nostre
capacita organizzative

v cooperare attivamente con il movimento e le sue componenti, aumentando la presenza
all’estero con progetti ed azioni di intervente

Maggiori dettagli cri.it/strategia-2018-2030
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ORGCANIZZAZIONE

ADEMEIERE AL MANDATO

LE NOSTRE CADACITA
ORCANIZZATIVE

VOLONTARI

RESEBOMNSABILIZZARE

E COINVOLGERE 1IN MODO

ATTIVO NEI PROCESS! DECEIOMNAL)
A TUTHI LI L1 vOLANTARI

ED IL PERSONALE

PRINCIPI E VALORI
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TALUNA BOSSA
I VALOR! UMANITAR E IL IBITTD
INTERMAZIOHNALE UMANITAGZIO
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LEDUCAZIONE UNIVERSALE
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FROMUDVER [
DELLAING OME SOCIALE
PERUNINTECRATIONE

ATTIVA DELLE BERSOR
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EMERGENZE

RISPONDERE ALLESITUATIONI
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COOPERAZIONE

COOUPERARE ATTIVAMENTE
COM L MOVIMENTO E LE SUE
EOMBONENT!, AUMENTANDD
LA PRESENZA ALL'ESTERD
CON PROGETTI E ATIONI
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La Strategia della Croce Rossa ltaliana verso la gioventu guarda al mondo giovanile sotto tre
different! prospettive.
Abbiamo preso in esame il Giovane in relazione a sé stesso, come singolo protagonista della sua
: vita & che deve lavorare sulle proprie capacita per migliorarsi rispetto alle sfide umanitarie che
it dobbiamo affrontare ogni giomo.
; Ma il giovane non & da solo, fa parte di un gruppo con cui deve imparare a relazionarsi e ad agire,
‘ che lui influenza e da cui viene influenzato, basato sul rapporto tra il Giovane e la Comunita in cui
vive. Infine, abbiamo analizzato la Comunita, vista come |l punto di partenza per lo sviluppo del
: %invane stesso, dove il sistema complessive & non i suoi singoli elementi, agiscono in sinergia.
h dietro queste tre prospettive che la CRI analizza e affronta le sfide dei Giovani delle nostre
i comunita.
E la Strategia stessa a mostrare come intendiamo approcciare it mondo giovanile.
f Per mezzo dell'educazione, vogliamo promuovere comportamenti positivi e lo sviluppo di strumenti
e‘; di autodeterminazione della persona.
Tramite la partecipazione ci proponiamo di stimolare la respensabilizzazione e la rappresentativita
it dei giovani all'interno sia della sccieta che dell'Associazione. Infine, grazie a un processo di
,-ai continua generazione di idee, accelerazione di dinamiche, individuazione di nuovi bisogni e
obiettivi, generiamo innovazione.
E Grazie alla combinazione tra le 3 prospettive & le 3 metodologie sara possibile pianificare delle
azioni specifiche, basate sui bisogni identificati nella prima parte del percorso, in grado di
il rispondere a questi in mode il pit efficients ed sfficace possibile.
E vogliamo impegnarci a:
— Rispondere, con le nostre azioni, alle sfide umanitarie di oggi e di domani;
— Rispondere ai bisogni delle comunita, in modo capillare, per avere un maggiore impatto;
— Promuovere lo sviluppo di tutte le persone;
— Ascoltare chiungue senza giudizi, garantendo azioni basate su imparzialita e neutralita;
— Sviluppare un senso di apparienenza e di responsabilita nei confronti della comunita:
— Instaurare e mantenere la fiducia delle comunita:
- Rendere vivi i Principi fondamentali della nostra Associazione.
p Maggiori dettagli cri.it/strategia-2018-2030
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RIA E SEDE OPERATIVA DEL COMITATO

La Croce Rossa ltallana nella provincia alessandrina & un'entita assolutamente attuale: presenza
attiva negli interventi di protezione civile di cui, purtroppo, negli ultimi anni Alessandria ha lamentate
it bisogno, servizi di trasporto infermi e pronto intervento a favore della cittadinanza, attivita
ambulatoriali per | meno abbienti ed altre ancora sono le attivita umanitarie che possono essere
ricordate.
La C.R.L nella nostra citta non i & improvvisata in gualche anno, ma gode di una memoria storica,
remota e auteritaria, che anche due secoli fa ha saputo essere pronta ¢ al passo con i tempi: con
la Convenzione di Ginevra nasceva nel 1864 la Croce Rossa come organismo riconosciuto
internazionalmente e il 13 marzo 1881 si & concretizzata la creazione del Comitato Locale di
Alessandria. L'Avvisatore Alessandrino (periodico di quel tempo) scriveva: "Associazione della
Croce Rossa, avente per scopo di raccagliere offerle, organizzare soccorsi in tutto il regno ed
unificare le forze della carita cittadina per I'assistenza in tempo di guerra dei malati e del feriti
i presso le armate di terra e di mare, Alessandria non fu ultima a rispondere al nobile e pietoso
appello”, il primo Presidente fu #f Conte Mentezemolo di Cordaro, Vice Presidente il Dott. Cesare
Arrigo, mentre la signora Contessa Zoppi fu la prima a quidare la sezione femminile i Alessandria.
L'articolo su quel giornale di fine diciannovesima secolo proseguiva: "Le condizioni sono le stesse
cosl per essere ammesso alla sezione maschile come alla femminile, cioé ogni socio deve
cbbligarsi almeno per un'azione annuale di lire 5 e per un triennio”, nel terzo millennio che si
appresta a salutare l'avvento dell'eurs, le 5 lire sarebbero un contributo pid che simbolico, resta
comungue la voglia di avere un ruols centrale nella solidarieta a chi ha bisogno di aiuto.

Nel Cennaio 1965 in oceasione deila -« Befena dal " ambretta Club - Alezsandria
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Nei primi anni '80 iniziano i lavorl di ristrutturazione e ampliamento della sede di Alessandria di
Corso Lamarmora che atiualmente ha un‘area lorda di 1393 mq.
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Sede In costruziona vista da corso Lamarmora
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Nel marzo 2016 viene acquisiato un capannone in Via Marsala utilizzato come autorimessa,
magazzino e centro per le emergenze.

f!.

Il Comitato di Alessandria ha anche le seguenti sedi distaccate:

Sede C.R.l. di Alluvioni Piovera

Sede C.R.I. di Predosa

Sede C.R.|. di San Salvatore Monferrato (dal 2014)

Sede C.R.I. di Valenza

Sede C.R.l. di Vignale Monferrato e Gruppo di Fubine Monferrato
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Nel 2012 la Croce Rossa lItaliana & stata ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana, con
il D.lgs. 28 Settembre 2012, n.178 quale Societa Volontaria di Soccorso e Assistenza, ausiliaria
dei poteri pubblici in campo umanitario e quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa
autorizzata ad esplicare le sue attivita sul territorio itafiano.

1116 aprile 2014, in ottemperanza alle norme attuative nazionali, anche il Comitato di Alessandria
ha sottoscritto il proprio Statuto con la conseguente iscrizione ai registri regionali e provinciali delle
APS (Associazione di Promozione Sociale) e ONLUS (Organizzazione non Lucrativa di Utilita
Sociale).

Nel 2018, il Comitato ha cambiato la sua ragione sociale, adeguandosi alla riforma del Terzo
settore in corso.

Per disposizioni a carattere nazionale & riconosciuta la personalita giuridica, anche dal RUNTS.
Denominazione attuale:
Croce Rossa ltaliana — Comitato di Alessandria O.D.V.
iscrizione n.372 alle Organizzazioni di Volontariato alla sez. Provinciale di Alessandria del
regisiro regionale del Volontariato
Iscrizione RUNTS N. 44005
Sede legale: Corso Lamarmora, 40 - cap 18121 Alessandria
C.F. e P.IVA 02422920062
tel: 0131254014
email; alessandria@cr.it
pec: cp.alessandria@cert.cri.it

i g -

L'Associazione, tramite |'azione volontaristica di ogni Socio, tramuta in azioni concrete ed sffattive
il significato vero ed universale dei Principi del Movimento.

Tutt, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa Italiana. All'atte della loro
iscrizione alla Croce Rossa ltaliana, tutti | soci manifestano formale adesione ai Principi
Fondamentali e sottoscrivono il codice etico. | Soci delia Croce Rossa ltaliana si dividono in
Volentari, Sostenitori, Benemeriti @ Onorari. | Soci Volontari sono persone fisiche che svolgono in
maniera regolare e continuativa un’attivita di volontariato per la Croce Rossa ltaliana e ne eleggono
gli organi statutariamente previsti. Essi entrano & far parte dell'Associazione a seguito della
frequenza di un corso di formazione organizzato in sede locale nel rispetto della normativa
nazionale, che stabilisce altresi 'ammontare della quota associativa annuale: per il 2022 la quota
¢ stata di 10,00 € Un regolamento, approvato dal Consiglic Direttive Nazionale, disciplina
l'organizzazione, le attivita, la formazione e 'ordinamento dei volontari.

Al 31 dicembre 2022 il Comitato conta su:

- n.642 Soci Volontari di cui 576 soci che svolgono attivita di volontariato per il Comitata.

L'Assemblea dei Soci € costituita da tutti | Soci Volontari iscritti nel Comitato e titolari del diritto di
eletiorato attivo. L'Assemblea dei Soci elegge il presidente e i membri del consiglio direttive e
nemina il revisore dei conti. Nel 2022 si & riunita 2 volte con la partecipazione dei saci.

Al Qértice del bomitato di Alessandria vi & Marco Bologna, eletto democraticamente dal volontari

in data 16 febbraio 2020 che rappresenta | soci & che & affiancato da un Consiglio Direttivo eletto
nella stessa data,
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it CONSIGLIO DIRETTIVO
if Consiglio Direttivo & composto da:

* S.la Patrizia Pastorelli (Vice Presidente Vicario)

¢ Cristlan Paccalotto (Vice Presidente Aggiunto),

* Giorgio Bianchi,

+  Marina Picollo

= Salvatore Srivasa Allegra (rappresentante dei gicvani).

| Delegati Locali agli Obiettivi Strategici CR! sono:
* Obiettivo Strategico Salute: Patrizia Pastorelli
+ Obiettivo Strategico Inclusione sociale: Marina Picollo
¢ Obiettivo strategico Emergenza: Marco Bologna
+ Obietlivo Strategico Principi e Valori: Giulio Donaio
¢ Obieltivo Strategico Sviluppo: Patrizia Pastorellj
= Aitivita verso la Gioveniu: Srivasa Salvatore Allegra

» Perquanto riguarda la Formazione, la Gestione Soci @ Amministrazione: Patrizia
Pastorelli

Al Cansiglio Direttive e ai Soci competono la programmazione, la definizione delle politiche e degli
indirizzi locali, 'emanazione e la diffusione di linee guida, la valutazione dei risultati conseguiti. Ai

Delegati il compite di mettere in atto le politiche di Comitato in modo da raggiungere gli obiettivi
specifici identificati,

Al 33l .dical«"nﬁre 2022 il Comitato dispene delia collaborazione di

- n.15 Dipendenti operativi del Comitato
- n.2 Dipendenti amministrativi del Comitato

Il Dir;attore sénitario dél Comitato ¢ il Dott. Giulic Donaio

Il revisore legale dei conti, dott. Antonelio Toso, vigila sul rispetto dei principi di correttezza
amminist_rativa e esercita il controllo contabile

I parco mezzj dispone di n. 57 mezz di cui:
- N.20 Ambulanze

- N.18 mezzi trasporto disabili

- N.3 pulmini

- N. 7 vatture

= N. 1 Pick up

- N. 3 Camion

- N.3 fuoristrada Land Rover
- N. 1 Cueina Mobile
- N. 1 Ambulatorio Mobile
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~arie seconda. La Missione

b La mission della C.R.1. & di sostenere e assistere le persone in condizioni di vulnerabiiita. Ma quello
[ di vuinerabilita &, per 'appunto, un concetto dinamico ed aperto, che indica non tanio un disagio,
quanto pluttosto un rischio e una possibility, e serve anche e soprattulto g soltolineare la
responsabilita ed it ruolo che — in quesio caso — la CRI ha nel creare le condizioni che prevengano
ed attenuino lale rischio, nel curare Ie persone la cui autonomia e integrita & pit in pericolo.
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OBIETTIVO STRATEGICO: SALUTE

ROMUOVERE L'EDUCAZIONE UNIVERSALE ALLA SALUTE E ALLA
E PERSONE
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Per adempiere a questo obiettivo il Comitato di Alessandria si & prefisso di:
; + Consolidare il ruolo del Comitato di Alessandria come supporio e assistenza al servizio della

popolazione del territorio attraverso la presenza di personale formato e mezzi di soccorso idonel
sia in emergenza sia in assistenza.

* Consolidare il ruclo della CRI come leader nella diffusione della cultura della prevenzione & di stili
di vita sani attivando per la popolazione diversi tipi di corsi.

T P T

| corsi che il comitate offre sono:

B ¢ Corsi di primo soccorso nelle aziende: corsi previsti dai D. Lgs.81/08 e D. M. 388/03 che obbligano

Il datere di lavoro ad assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed

' adeguata in materia di sicurezza e di salute.

= Corsi di primo soccorso per la popolazione: lo scopo di questi corsi & fornire gli elementi base del
primo soccorso per poter intervenire in situazioni di emergenza, nel modo giusio e senza arrecare
ulteriori danni all'infortunato.

¢ Corsi e lezioni di primo soccorso ed educazione sanitaria nelle scuole: vengono organizzati su
richiesta, per scuole di qualunque ordine e grado. | contenutl e la durata variano in base alle
esigenze delle classi.

e Corsi per 'utilizzo del Defibrillatore semizutomatico

* Sensibilizzare ed educare allimportanza delle Manowre salvavita gli studenti delle Scucle

secondarie di primo grado mediante lezioni informative e formative e giornate di apprendimento
tecrico-pratiche.

* Organizzazione di giornate informative sulla prevenzione destinate alla popolazione in cui offrire
consulenze fornite da professionisti della Salute

* Il Comitato di Alessandria, in convenzions con 'Ospedale S8, Antonio, Biagio e C. Arrigo di
Alessandria, garantisce un mezzo di soccorso di base 365 giorni I'anno, 24 ore su 24, con
dipendenti e volontari formati e costantemente aggiomati @ ambulanze d'urgenza aggiuntive in
: caso di bisogno. Oitre al servizio di soccorso urgente & a disposizione della popolazione per servizi
!-’ di trasporto sanitario, per dimissioni e trasferimenti ospedatieri, terapie ed esami ¢linici ed il servizio
d di trasporto urgente di sangue ed emoderivati. £ da sempre in prima linea per garantire assistenza
i e sicurezza alfe gare sportive del territorio e alle iniziative @ manifestazioni del temitorio.

E* Obietiivi raggiunti:
f
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Per adempiere a questo obiettivo il Comitato di Alessandria si & prefisso di:

* Individuare insieme all'Assemblea dei Soci un metodo per la valutazione della soddisfazione e
per la raccolta di suggerimenti e critiche, per poter garantire un continuo miglieramento del servizio.
= Raccoglieremo preferenze, capacita e attitudini di ogni Volontario per permettere a ciascuno di
trovare il proprio ruolo all'internc del mondo CRI

* Promuoveremo le attivita formative indispensabili al fine di garantire e continuare a migliorare ie
competenze necessarie per soddisfare sempre al meglio i bisogni della Comunita. Oltre ai Corsi
Base di accesso alla CRI, e ai Corsi necessari per | trasporti in ambulanza, incrementeremo gli

aggiomamenti annuali periodici, i corsi alla sicurezza e dj specializzazione di secondo livello
finalizzati alla continua crescita professionale dei Volontari.

Obiettivi ragglunti:

« Purtroppo la pandemia durante questi anni ha inevitabilmente concentrato I'attenzione del
Comitato sulla gestione dell'emergenza e sulla sicurezza dei Volontari. | Soci sono la base
fondamentale della Croce Rossa e per questo motive nonostante la pandemia il Comitato ha
sempre cercato di coinvolgere i soci in tutte le decisioni prese. La formazione interna ha subito
proroghe per il divieto di assembramenti e contatti ma sono sempre stati inviati i protocolli d'azicne
antiCovid e le norme comportamentali da tenere in sede e nei servizi.

| corsi che il Comitato ha potuto organizzare sono stati:
- n.3 Corsi Base;

- n.2 Corso "Percorso Gioventu" per i volontari “giovani® del corso base;

- n.2 Corsi Allegato 118;

- n. 2 Corsi Op.Em.

-n. 2 Corsi BLSD

- | Retrainings obbligatori di BLSD

- n. 2 formazione di base in materia di salute e sicurezza per volontari cri sigt

- n. 4 formazione generale in materia di salute e sicurezza per volontar cri sic2
- n. 1 modulo EFAC (European First Aid. Cerificate)

- n. 1 informatico di base su gaia
- n. 1 infermativo di base in face painting
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OBIETTIVO STRATEGICO INCLUSIONE SOCIALE
TOMUOVERE UNA CULTURA DELLINCLUS
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Per adempiere a questo obiettivo il Comitato di Alessandria si & prefisso di:

* Mantenere e migliorare I'attivita di sostegno alle fasce della popolazione che viveno sotto la
soglia di poverta distribuendo aiuti alimentari.

* Implementare | rapporti con | Comuni e le rispettive associazioni di riferimento con lo scopo di
creare una rete di inclusione sociale ancora pit attenta ai bisogni delle famiglie e delle persone in
difficolté. Creazione di un servizio di sportello di ascolto per la popolazione meno abbiente e |
citladini extracomunitari, ove chiunque possa ricevere informazioni e aiuto, offrendo risposte
semplici & chiare e indirizzando 'utente ai servizi esistenti sul territorio messi a disposizione dalle
Istituzioni

* Calendarizzazione di collette alimentari presso i supermercati cittadini.

* Sono stati consegnati buoni per acquiste medicinali nen mutuabiii alle fasce della popolazione
che viveno sotto la soglia di poverta,

* Sono slate organizzate raccolte fondi tramite cene e the benefici.
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OBIETTIVO STRATEGICO EMERGENZA:

SPONDERE ALLE SITUAZIONI D! CRISI E DI EMERGENZA. AUI
LE COMUNITA, PUNTANDO SULLA PREVENZION
IN CASO DI CALAMITA'

Il Comitato di Alessandria e le sue sedi temitoriali si adoperano per garantire un'efficace e
tempestiva risposta alle emergenze locali, regionali, nazionali ed internazionali, atiraverso la
formazione dei Volontari e lo sviluppo di un meccanismo di risposta ai disastri altrettanto efficace
e tempestive,

La gestione sistematica delle emergenze e dei disastri inizia con la preparazione ad un'azione
condotta da volontari e staff organizzati ed addestrati, nonché con la pianificazione e
l'implementazione di atiivita volte a ridurre il rischio di disastri ed emergenze, anche incoraggiando
I'adozione di misure comportamentali ed ambientali, utili per prevenire e ridurre la vulnerabilita delle
comunita.

Gli effetii di un disastro possono essere ridotti se la situazione viens stabilizzata il prima possibile,
consentendo quindi alle persone di iniziare a ricostruire le proprie vite e la propria comunita.
: L'intervento a seguito di un disastro mira & facilitare il ristabilimento dei meccanismi interni della
E comunita colpits, promuovendo !a ricostruzione di una societa pit inclusiva e riducendo il rischio di
vulnerabiiitg in caso di disastri futuri.

e

T T

4 Per rispondere a queste emergenze il Comitato si avvale di personale specializzato e precisamente
: di:

n. 80 operatori in emergenza, qualifica Op.Em.;

. 05 cocrdinatori di attivita in emergenza, qualifica CAE;

- 03 istruttori di Protezioni Civils;

- 09 operatori polivalenti salvataggio in acqua (O.P.8.A) e n.01 istruttore O.P.S.A.;

- 01 operatore in telecomunicazioni (TLC 01);

. 01 operatore rischio Chimico, Biclogico e Radio Nucleare (CBRNY);

. 02 operatori CR! specializzato su Piste da Sci e Terreno Innevato (ASSPSY);

re [l S Sibee- Ebe (b |

It Comitato di Alessandria si avvale incltre dell'unita territoriale Valenza, quale polo logistico e
didattico per la formazione del personale dell'Area Emergenza con aule per la formazione di
Velentari CRI, dove vengono svolti annualmente corsi in presenza e on-line per diventare operatori
in emergenza (nefl'anno 2021 si & svolto 1 corso e 2 corsi nelfannoe 2022) e un parco di mezzi
specializzati ad interviene nelle situazioni di emergenza locali, regionali e nazionali o in supperto
ad altri Comitati di Croce Rossa.

b Tra le dotazioni del Comitato appoggiati all'unita territoriale di Valenza, ricordiamo:

n.1 ambulatorio mobile

n. 1 cucina da campo

. n. 1 muletto caricatore

i n. 1 tenda pneumatica

b n. 2 gamma goat

: n. 1 carrello torre faro

olire & 2 Land Rover 4x4 e un Ford 4x4.

Tutto il personale inoltre risponde alle esigenze del Delegato Tecnico Locale Area Emergenza,
Operazioni ¢ Soccorsi e al suo Vicario e collabora attivamente alle richieste della Sala Operativa

Regionale (S.0.R.) sita a Settimo Torinese (TO) e con la Sala Operativa Provinciale (3.0.P.) sita
a Casale M.to (AL).

Urn’italia
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Inclire il Comitato dispone di n. 05 Volontari del Gruppo Nuclei Operativi Integrati per 'Emergenza
(N.O.LE.) che sono a disposizione del Centro Operativo Emergenza (C.0.E.) della Regione
Piemonte con sede a Settimo T.ne (TO) in caso di necessita.

Costituiscono obiettivi specificl dell’Area emergenza quindi;

* Creare comunita resilienti;

* salvare le vite e fornire assistenza immediata alle comunita colpite dal disasfro;
* ridurre il livello di vulnerabilita delle comunits di fronte ai disastri;

* assicurare una risposta efficace e tempestiva ai disastri ed alie emergenze;

* ristabilire e migliorare il funzionamento delle comunita a seguito di disastri.

Costituiscono attivita quadro:

* le attivita di prevenzione e preparazione delle comunita ai disastri;
* le attivita di risposta alle emergenze nazicnal;

* la risposta ai disastri Intemazionali:

* il recupero & seguito di disastri e crisi:

* 'assistenza sanitaria in occasione di grandi eventi:

* | soccorsi speciali (operatori polivalenti di salvataggio in acqua, soccorsi su piste da sci,
operatori telecomunicazioni);
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i OBIETTIVO STRATEGICO PRINCIP| E VALORI
i "ROMUOVERE E DIFFONDERE | PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA CROCE ROSSA E
i UNA ROSSA, | VALORI UMANITARI E IL DIRITTO INTERNAZIONALE

| Per adempiere a questo obiettivo il Comitato di Alessandria si prefisso di;

}d * Organizzazione di giorate informative e formative per i volontari CRI e la partecipazione ai

i carsi per Operatore Intemazionale di Diritto Internazionale Umanitario, vista la scarsa presenza
s della qualifica all'intemo del Comitato

- Sensibilizzazione dei Volontari a partecipare alla celebrazione che si svolge annualmente a

Solferino
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OBIETTIVO STRATEGICO: ORGANIZZAZIONE _
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W LAFALITA ORGANIZZATIVE

Per adempiere a questo obisttivo il Comitato di Alessandria si & prefisso di:
* Rafforzare le nostre capacita organizzative creando un organigramma chiaro, che valorizzasse le

compelenze e le esperienze di tutti i Soci, determinando responsabilita e autonomie al fine di
soddisfare gli obiettivi prefissati,

- Redigere dei regolamenti interni, in regola con le norme Nazionali e Regionali, al fine di chiarificare
e definire i percorsi dei Volontari nelle rispettive attivita di interesse

* Promuovere le Iniziative CRI, per ottenere maggiore visibilita, proseguendo le collaborazioni gia
esistenti con le amministrazioni comunali, le pro loco e i gruppi dei Comuni del nostro territorio &
creamne eventualmente nuove con partner anche privati

* Aggiornare periodicamente e regolarments | Soci con resoconti delle attivita del Comitato
altraverso canali accessibili a tutti e convocazioni programmate dellAssemblea Soci.

= Sviluppo e realizzazione di campagne ed eventi finalizzati alla raccolta fondi “Feundrasing” con
esplicita destinazione dei ricavati incassati.

’ 3
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OBIETTIVO STRATEGICO: COOPERAZIONE
>OOPERARE ATTIVAMENTE CON iL. MOVIMENTO E LE SUE COMP
PRESENZA ALL'ESTERO CON PROGETTI ED

- FAL 2 W

, Per adempiere a questo obiettivo il Comitato di Alessandria si & prefisso di:

' * Aderire alle iniziative regionali e nazionali per potersi mettere in discussione in contesti diversi
L rispetto alla quotidianita, assorbendo metodologie, stili e ideali di realta pil estese e avere quindi
K la possibilita di migliorarsi costantemente

& * Tenere in considerazione le singole proposte ¢ iniziative avanzate da ogni singolo Socio

* Collaborare con le iniziative nazionali relative alle varie emergenze in allo (Migranti, Guerra
b Ueraina, ecc.)
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GIOVENTW!
Il nostro Comitato vanta ben 156 Giovani

Per adempiere alla Strategia verso la gioventy i Giovani del Comitato di Alessandria si sono &
prefiseati di;

* Sviluppare le competenze e le conoscenze personali del Giovane: conoscendo ed essendo
consapevoli delle proprie potenzislitd e dei propri limiti aftraverso un processo di
autodeterminazione, il Giavane sara in grado di accetlarsi e accetiare gli altri;

» Conoscere le dinamiche relazionali e I'individualismo del Giovane per facilitare la partecipazione
e il coinvolgimento del singolo, anche in ambiti diversi dalla propria sfera di interessi:

* Prevenire e ridurre |a dispersione scolastica tra i Giovani, facendo comprendere limportanza delia
formazione personale per sé stessj e per il proprio futuro:

. * Facilitare & sostenere l'inserimento nel mondo lavorative del Giovane, per aiutarlo a individuare il
-*‘ proprio ambite di interesse & di sviluppo;

* Promuovere la cultura della prevenzione in ogni aspetto dellz vita del Giovane, per favorire
compertamenti sicuri ed evitare | rischi per il suo benessere fisico, psichico e sociale,

Obiettivi raggiunti:

* | nostri giovani nel corso dell'anno hanno svolto numero 2 assemblee riservate alla gioventu.
* Collaborate in modo trasversale in tutti gli obbiettivi del Comitato.

* Attivato un percorso gioventl per i nuovi volontari,

i)
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Parte Terza. Aspetti Economici E Finanziari

In questa sezione forniamo alcune sintetiche infor
completare Ia

Da bilancio:

Nei Conlo Economico 2022 riscontriamo:

}
fé
=
v |

mazioni economiche e finanziarie per
rappresentazione dell'attivita realizzata.

Il‘

|_ 2022

{

' Totale cneri e costi 1.408.674,31

i__ SN - —— L
' Totale proventi e ricavi 1.448.549,18

Con un avanzo di € 38.874.87

Nello Stato Patrimoniale 2022 riscontriamo:

2022 1
Attivo 2.682.001,60
- Pazsive 2.643.126,73

Un"llil'.alia
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"ESERCIZIO: € 38.874,87
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Per quanto riguarda e immobilizzazion, si riporta il confronto dello stato patrimoniale al 31/12/2021
(rosso) e al 31/12/2022 (blu).

Immobilizzazioni
400.000,60 37512888 012 69
857,54
soon00g

00.687,44
300.000,00 ‘
250.000,00
260.000,00
150.000,00
100.000,00

48,680, :
50.000,00 28.855,30; 084,24 : %5).214,?.7

1) terren| e fabbricati 2) impianti & macehinari 3) attrezzature 43 altri ber

0,00

Nella specifica attivita di trasporto infermi | mezzi sono stati elencati nel paragrafo: "risorse”
(rappresentale in tabelia sotto |'etichetta di “altri beni".

www.cri it
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Vogliamo ora segnalare all'attenzione del lettore aleuni aspetli economico e finanziari caratteristici
della nostra associazione. |
La tabella seguente evidenzia gii oneri principali:

Costi e oneri da attivita di interesse generale

67.056,46

196.665,85

188.110,30

383.140,55

38.868,94

7 1) Materie prime, sussidiarie, dl consumo e di mere
“ 2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
“ &) Personale
= 5) Ammortament]

7) Oneri diversi di gestiong

Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

G 0005716
|."-‘ |

= 2) $0 prestiti * 3) Da patrimonic edilizie
4) Da altri beni patiimoniall “ %) Accantonament] per rischi ed oner

= B} Altr onesl
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Costi e oneri di supporto generale

% 7) Oneri diversi di gestione

| costi del personale, comprensivi di oneri per stipendi, TFR, buoni pasto e gli oneri per le
prestazioni di figure professionali) sono rappresentati nel seguente grafico in cui viene messo a
cenfronto il 2022 (blu) con il 2021 (rosso). Si pud notare come gli oneri per le risorse refribuite si
sono mantenute pressoché uguali, mentre il costo dei lavaratori occasionali e servizio civile sono

aumentati,
Personale
400.000,00
3501.000,00
300.000,00
250.900,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00 .
BE e
0,0D " u el gy i
;St[pendi Gneri Trat;amgnto Buoni Pasto Oneri Servizio Civite &
Dipendenti  Contributivia  fine rapports assistenziall Lavoratori
_ carico dipendenti {INAIL) Oceasionall
dell'aziends
Wserigl © Serle2
wynaLeri b
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-

I costi dovuti agli oneri per la gestione degli automezzi sono schematizzati nel grafico seguente in
cui si nota il peso delle manutenzioni. ' R

Oneri per automezzi

100.000,00 o 93.176,54
-SD‘DC(Q,‘Ob 86.504,00 o g
80.000,00 i 71.059,25
70.000,00
60.000,00
50,000,00
40.006,00 32,812,70
30,000,00 30.262,20
20.000,00
10.000,00

0,00

Manutenzione e Carburante Assicurazione mezzi

tiparazione di mezzl
mabili @ trainablll

© Seriel  © Sarisl

Www,arl it

gr?elatiﬂ: BILANCIO SOCIALE 2022




Croce Rossa Italiana L g\
Comitato di Alessandria \ \

! rone Rosss halisna

Per quanto riguarda | Proventi, i grafici seguenti consentono di osservare la composizione e
I'andamento delle entrate connesse all'attivita 2022.

Proventi
200.000,00 855.722,25
800,000,000
700.000,00
800.000,00
500.000,00
400.000,00 341.857,50
500.000.80
185.385,26
200,000,600
100.000,02 ) R
’ 5.760,00 1.040,55 ' 16.904,83
Q,G'D L o S
1) Preventi da 4)Erogazionl 5} Proventldel 5 7) Rlcavi per 8) Contributida  S) Provensl da
fquote associative \ibarali per mills prestazioni o entl pubbiici  contralt] con enti
& apport del cession! 2 bera pubblici

fandatort

WYL CFLTE

Un’ltalia
cheaiuta BILANCIO SOCIALE 2022




|
Croce Rossa ltaliana | .
Comitato di Alessandria | e =
| Sy,
i
:éi E CONTINUITA
% Il Consiglio dichiara che ¢i sono le premesse per la continuita nei prossimi 12 mesi.
" Nei primi mesi del 2023 non ¢i sono statf cambiamenti significativi,
g

\I L'andamente del 2023, 2024, 2025 sara sempre legato alle convenzioni con ASL AL e Ospedals

i $8. Antonio, Biagio & C. Arrigo di Alessandria.

f‘:

Nonostante ['utile si sia ridotto rispetto gli anni precedenti si ritiene esistente il presupposto della
continuita in quanto:

¢ il generale incremento dei costi dovuti prima all'emergenza epidemiologica e dopo alla guerra in
Ucraina con il conseguente innalzarsi dei costi relativi al carburante, dell'energia eletirica, del
riscaldamento, deil'ossigenc, dei ricambi degli autornezzi, ecc.

» tra i costi ci sono € 188.110,00 relativi ad ammortamenti che non rappresentano uscite monetarie
correnti perché si tratta di investimenti pagati negli esercizi precedenti

* sono stati affrontati dei costi straordinari per mettere a norma la sede operativa di Corso

Lamarmora

« si stanno adottando azioni di contenimento dei costi che negli anni dell'emergenza epidemiclogica
b sono incrementati e che con il rientro dell'emergenza sono rimasti comunque elevati anche motivo
del discontinuo presidio del personale addetlo alla generaziones e al controllo dei costi vista la

necessita di lavorare in remoto per evitare il diffondersi del contagio.
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